
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

1.นโยบายด้านการวางแผน
อัตรากำลัง  

๑ .มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลัง  
๓ ปี ขององค์การ บริหารส่วนตำบล
ดอนมันโดยวิเคราะห์จากปริมาณงาน 
ความ ยุ่งยากซบัซ้อนของงาน โดยให้
แต่ ละส่วนราชการจัดทำปริมาณงาน 
เสนอคณะกรรมการจัดทำแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์ การ บริหาร
ส่วนตำบลดอนมัน ในการกำหนด
ตำแหน่งพนักงานส่วน ตำบล และ
พนักงานจ้างให้สอดคล้องกับภารกิจ 
และอำนาจ หน้าที ่

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปปีระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมนั ลงวนัที่ 
15 กันยายน  2568 มีการกำหนด
โครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกระทุม่ ราย ซึ่ง
คณะกรรมการพนักงานส่วน ตำบล
จังหวัดนครราชสีมามีมติให้ความ 
เห็นชอบในการประชุมคร้ังที่ 8/2568 
เมื่อวันที่  27 สิงหาคม  2568 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ 

2.นโยบายด้านการวางแผน
อัตรากำลัง    สรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง 

๑. มีการประกาศคัดเลือกรับโอน 
พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการ
ประเภทอ่ืนมาดำรง ตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบลที่ว่าง ตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

ดำเนินการส่งประกาศคัดเลือกรับโอน 
พนักงานส่วนตำบลและข้าราชการ 
ประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหน่งพนักงาน 
ส่วนตำบลที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙ ไปย ั งหน ่วยงานต ่างๆ  เพ่ือ 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้สนใจสามารถส่ง 

เอกสารประกอบการพิจารณารับโอน 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

 ๒. ขอใช้บัญชีสอบแข่งขันและ สอบ
คัดเลือกของกรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น จำนวน  ๙ 
ตำแหน่ง ๙ อัตรา คือ 
๑. ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง  
๒. ตำแหน่งผู้อำนวยการศพด.  
๓.. ตำแหน่ง ครู 
๔. ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
๕.  ตำแหน่งวิศวกรโยธา  
๖..ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
๗.ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
๘.ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
๙.ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

ได้รับการบรรจุแต่งตั้งจากบัญชีผู้ 
สอบแข่งขันและสอบคัดเลือกได้ ๑ 

ตำแหน่ง ๓ อัตรา คือ 
๑.ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
๒.ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
๓.ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

 
 
 
8  ก.พ. ๖๘ 
 
8   ม.ย.  2568 
16  ก.ค. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 1.3 รายงานข้อมูลอัตรากำลัง 
ฯ ประจำงวดเดือน มิถุนายน  
2568 และ พฤศจิกายน 2568 

จัดทำแบบรายงานข้อมูลอัตรากำลัง
ทะเบียนประวัติพนักงานส่วน 
ตำบล/พนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง ใน
เดือนมิถุนายน และเดือน  
พฤศจิกายน ของทุกปี 

มิถุนายน 2568 และ 
พฤศจิกายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

๓.นโยบายด้านการ ประเมินผล
การ ปฏิบัติงาน 

๑ . มีก า รจัดทำ ป ร ะ ก า ศ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน ตำบล 
พนักงานครู และพนักงาน 

๓.นโยบายด้านการ ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ 

4. ด้านการสร้างความ  
ก้าวหน้าในสายงาน 

1 จัดทำและเผยแพร ่
แผนงานการสร้างเส้นทาง 
ความก้าวหน้า 

- ดำเนินการจัดทำคูม่ือตัวอย่างการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง และประชาสัมพันธ์
เรียบร้อย แล้ว 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

5. ด้านระบบข้อมลูของ  
พนักงาน 

5.1 ปรับปรุงฐานข้อมูล  
สารสนเทศของบุคลากร ใน 
หน่วยงาน   
 
5.2 บันทึกและปรับปรุง  
ข้อมูลทะเบียนประวัติ ของ 
บุคลากรให้เป็น ปัจจุบัน  
(LHR) 

- ดำเนินการบันทึกข้อมูลลงระบบ
สารสนเทศของบุคลากรถูกต้อง  
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
 - ดำเนินการบันทึกข้อมูลลงระบบ LHR 

ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น 

ปัจจุบัน 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6. ด้านการส่งเสริม  
จริยธรรมและรักษาวินัย 

ของบุคลากรในองค์กร 

จัดทำและเผยแพร่ เอกสาร 
ประมวลจริยธรรมและวินัย 
ในการปฏิบัติงาน 

- ดำเนินการจดัทำและเผยแพร่เอกสาร
ประมวลจริยธรรมและวินัย 

ในการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนท้องถิ่น
ทราบ 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

7. นโยบายด้านการ พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

จัดทำและเผยแพร่คู่มือ 
สวัสดิการและผล ประโยชน์ 
ต่าง ๆ ของ พนักงานส่วน 
ตำบลและ พนักงานจ้าง 

-  ดำ เนินการจั ดทำและเผยแพร่คู่ มื อ
สวั ส ดิก ารและผลประโยชน์ ต่ าง  ๆ   
ของพนักงาน ส่วนตำบลและพนักง านจ้ าง  

ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 



 
 
 
 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 23 23 13 10 
     ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 
     ประเภทอำนวยการ 5 5 2 3 
     ประเภทวิชาการ 12 12 7 5 
     ประเภททั่วไป 5 5 3 2 
2. ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 12 12 0 

รวม 35 35 25 10 
 
 
 
 
           (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หลักสูตรที่เข้ารับ การฝึกอบรม ผู้เข้าอบรม / ตำแหน่ง ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่น การจัดทำโครงการเพ่ือ
การจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ จัดการ
แข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การจัดทำโรงการ การจัดหา
พัสดุ ตาม ว 119” 

นางเรืองอุไร   มาตย์นอก
ผู้อำนวยการกองคลัง 

ได้รับความรู้แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการ
หรือพนักงานท้องถิ่น การจัดทำ
โครงการเพื่อการจัดงาน กิจกรรม
สาธารณะ จัดการแข่งขันกีฬา และ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัดทำ
โรงการ การจัดหาพัสดุ ตาม ว 119” 

4,500 15 – 17 สิงหาคม 
2568 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่น การจัดทำโครงการเพ่ือ
การจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ จัดการ
แข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การจัดทำโรงการ การจัดหา
พัสดุ ตาม ว 119” 

นางประภาภรณ์   โนน
ม่วงหัวหน้าสำนักปลัด 

ได้รับความรู้แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการ
หรือพนักงานท้องถิ่น การจัดทำ
โครงการเพื่อการจัดงาน กิจกรรม
สาธารณะ จัดการแข่งขันกีฬา และ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัดทำ
โรงการ การจัดหาพัสดุ ตาม ว 119” 

4,500 15 – 17 สิงหาคม 
2568 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่น การจัดทำโครงการเพ่ือ

นางพิชญาอร  คูตระกูล
ผู้อำนวยการกอง

การศึกษา 

ได้รับความรู้แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการ
หรือพนักงานท้องถิ่น การจัดทำ

4,500 15 – 17 สิงหาคม 
2568 



หลักสูตรที่เข้ารับ การฝึกอบรม ผู้เข้าอบรม / ตำแหน่ง ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

การจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ จัดการ
แข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การจัดทำโรงการ การจัดหา
พัสดุ ตาม ว 119” 

โครงการเพื่อการจัดงาน กิจกรรม
สาธารณะ จัดการแข่งขันกีฬา และ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัดทำ
โรงการ การจัดหาพัสดุ ตาม ว 119” 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่น การจัดทำโครงการเพ่ือ
การจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ จัดการ
แข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การจัดทำโรงการ การจัดหา
พัสดุ ตาม ว 119” 

นางตะวันฉาย  สังฆมณี
นักวิชาการพัสดุ 

ได้รับความรู้แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการ
หรือพนักงานท้องถิ่น การจัดทำ
โครงการเพื่อการจัดงาน กิจกรรม
สาธารณะ จัดการแข่งขันกีฬา และ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัดทำ
โรงการ การจัดหาพัสดุ ตาม ว 119” 

4,500 15 – 17 สิงหาคม 
2568 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่น การจัดทำโครงการเพ่ือ
การจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ จัดการ
แข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การจัดทำโรงการ การจัดหา
พัสดุ ตาม ว 119” 

น.ส.สุทิน  ฤทธิโภค
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ได้รับความรู้แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการ
หรือพนักงานท้องถิ่น การจัดทำ
โครงการเพื่อการจัดงาน กิจกรรม
สาธารณะ จัดการแข่งขันกีฬา และ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัดทำ
โรงการ การจัดหาพัสดุ ตาม ว 119” 

4,500 15 – 17 สิงหาคม 
2568 



หลักสูตรที่เข้ารับ การฝึกอบรม ผู้เข้าอบรม / ตำแหน่ง ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 
การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตาม
รูปแบบจำแนกงบประมาณและการโอน 
เปลี่ยนแปลง การแก้ไขคำชี้แจง
งบประมาณ การอุดหนุนงบประมาณให้
หน่วยงานอื่น และแนวทางการบริหาร
งบประมาณ การใช้จ่ายงบกลาง เงินสะสม
ในการช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย อัคคีภัย 
อุทกภัย และการจัดหาพัสดุ เพ่ือการ
จัดบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ 
และช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น” 

นางช่อพิกุล  จอดนอก
นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
  
  

มีความรู้ในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569การตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ตาม
รูปแบบจำแนกงบประมาณและการ
โอน เปลี่ยนแปลง การแก้ไขคำชี้แจง
งบประมาณฯ 

4,500 15 – 17 พฤษภาคม 
2568 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่น การจัดทำโครงการเพ่ือ
การจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ จัดการ
แข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การจัดทำโรงการ การจัดหา
พัสดุ ตาม ว 119” 

น.ส.น้ำฝน  ทุมนานอก 
เจ้าพนักงานธุรการ  
(กองช่าง) 

ได้รับความรู้แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการ
หรือพนักงานท้องถิ่น การจัดทำ
โครงการเพื่อการจัดงาน กิจกรรม
สาธารณะ จัดการแข่งขันกีฬา และ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัดทำ
โรงการ การจัดหาพัสดุ ตาม ว 119” 

4,500 15 – 17 สิงหาคม 
2568 



หลักสูตรที่เข้ารับ การฝึกอบรม ผู้เข้าอบรม / ตำแหน่ง ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่น การจัดทำโครงการเพ่ือ
การจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ จัดการ
แข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การจัดทำโรงการ การจัดหา
พัสดุ ตาม ว 119” 

น.ส.จิรารักษ์   นามเหล
นักจัดการงานทั่วไป 

ได้รับความรู้แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการ
หรือพนักงานท้องถิ่น การจัดทำ
โครงการเพื่อการจัดงาน กิจกรรม
สาธารณะ จัดการแข่งขันกีฬา และ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัดทำ
โรงการ การจัดหาพัสดุ ตาม ว 119” 

4,500 15 – 17 สิงหาคม 
2568 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่น การจัดทำโครงการเพ่ือ
การจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ จัดการ
แข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การจัดทำโรงการ การจัดหา
พัสดุ ตาม ว 119” 

น.ส.สภาพร สุวรรณปะโต
นักวิชาการศึกษา 

ได้รับความรู้แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการ
หรือพนักงานท้องถิ่น การจัดทำ
โครงการเพื่อการจัดงาน กิจกรรม
สาธารณะ จัดการแข่งขันกีฬา และ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัดทำ
โรงการ การจัดหาพัสดุ ตาม ว 119” 

4,500 15 – 17 สิงหาคม 
2568 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่น การจัดทำโครงการเพ่ือ
การจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ จัดการ
แข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายในการ

จ.อ.พิศาล  ชัยหงส ์

เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
ได้รับความรู้แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการ
หรือพนักงานท้องถิ่น การจัดทำ
โครงการเพื่อการจัดงาน กิจกรรม
สาธารณะ จัดการแข่งขันกีฬา และ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัดทำ

4,500 15 – 17 สิงหาคม 
2568 



หลักสูตรที่เข้ารับ การฝึกอบรม ผู้เข้าอบรม / ตำแหน่ง ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

บริหารงาน การจัดทำโรงการ การจัดหา
พัสดุ ตาม ว 119” 

โครงการ การจัดหาพัสดุ ตาม ว 
119” 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่น การจัดทำโครงการเพ่ือ
การจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ จัดการ
แข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การจัดทำโรงการ การจัดหา
พัสดุ ตาม ว 119” 

น.ส.ภคอร  พิรักษา 
เจ้าพนักงานธุรการ 

ได้รับความรู้แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการ
หรือพนักงานท้องถิ่น การจัดทำ
โครงการเพื่อการจัดงาน กิจกรรม
สาธารณะ จัดการแข่งขันกีฬา และ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัดทำ
โรงการ การจัดหาพัสดุ ตาม ว 119” 

4,500 15 – 17 สิงหาคม 
2568 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่น การจัดทำโครงการเพ่ือ
การจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ จัดการ
แข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การจัดทำโรงการ การจัดหา
พัสดุ ตาม ว 119” 

 

น.ส.รังสรรค์  สอนวงษ์
แก้ว 
 คร ู

ได้รับความรู้แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการ
หรือพนักงานท้องถิ่น การจัดทำ
โครงการเพื่อการจัดงาน กิจกรรม
สาธารณะ จัดการแข่งขันกีฬา และ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัดทำ
โรงการ การจัดหาพัสดุ ตาม ว 119” 

4,500 15 – 17 สิงหาคม 
2568 



หลักสูตรที่เข้ารับ การฝึกอบรม ผู้เข้าอบรม / ตำแหน่ง ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่น การจัดทำโครงการเพ่ือ
การจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ จัดการ
แข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การจัดทำโรงการ การจัดหา
พัสดุ ตาม ว 119” 

นายฐิติพงศ์   สักลอ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
  

ได้รับความรู้แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการ
หรือพนักงานท้องถิ่น การจัดทำ
โครงการเพื่อการจัดงาน กิจกรรม
สาธารณะ จัดการแข่งขันกีฬา และ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัดทำ
โรงการ การจัดหาพัสดุ ตาม ว 119” 

4,500 15 – 17 สิงหาคม 
2568 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 
การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตาม
รูปแบบจำแนกงบประมาณและการโอน 
เปลี่ยนแปลง การแก้ไขคำชี้แจง
งบประมาณ การอุดหนุนงบประมาณให้
หน่วยงานอื่น และแนวทางการบริหาร
งบประมาณ การใช้จ่ายงบกลาง เงินสะสม
ในการช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย อัคคีภัย 
อุทกภัย และการจัดหาพัสดุ เพ่ือการ
จัดบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ 
และช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น” 

น.ส.ธนิษฐา  วรรณกัมมิโก
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
ฯ 

มีความรู้ในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569การตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ตาม
รูปแบบจำแนกงบประมาณและการ
โอน เปลี่ยนแปลง การแก้ไขคำชี้แจง
งบประมาณฯ 

4,500 15 – 17 พฤษภาคม 
2568 



หลักสูตรที่เข้ารับ การฝึกอบรม ผู้เข้าอบรม / ตำแหน่ง ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“(ฉบับใหม่ล่าสุดปี 68 ประกาศ
หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและ พ.ศ. 2567 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) และ
กองทุน LTC ให้ถูกต้อง โปรงใส่  เป็นตาม
ระเบียบสำนักงานตรวจงานแผ่นดิน 
(สตง)” 
-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่น การจัดทำโครงการเพ่ือ
การจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ จัดการ
แข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การจัดทำโรงการ การจัดหา
พัสดุ ตาม ว 119” 

น.ส.นิตยา  หมั่นสระเกษ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 

-มีความรู้ประกาศหลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดำเนินงานและ พ.ศ. 2567 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) และ
กองทุน LTC ให้ถูกต้อง โปรงใส่  เป็น
ตามระเบียบสำนักงานตรวจงาน
แผ่นดิน (สตง)” 
-มีความรู้แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเช่า
บ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ
เดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่น การจัดทำโครงการ
เพ่ือการจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ 
จัดการแข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงาน การจัดทำโรงการ การ
จัดหาพัสดุ ตาม ว 119” 

- 
 
 
 
 
 
 

4,500 

6 – 8 ธันวาคม 
2567 
 
 
 
 

15 – 17 สิงหาคม 
2568 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่น การจัดทำโครงการเพ่ือ
การจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ จัดการ
แข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การจัดทำโรงการ การจัดหา
พัสดุ ตาม ว 119” 

น.ส.วนิดา  ศรีนานอก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
  

-มีความรู้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเช่า
บ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ
เดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่น การจัดทำโครงการ
เพ่ือการจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ 
จัดการแข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงาน การจัดทำโรงการ การ
จัดหาพัสดุ ตาม ว 119” 

4,500 
 

 

 

 

15 – 17 สิงหาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรที่เข้ารับ การฝึกอบรม ผู้เข้าอบรม / ตำแหน่ง ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การจัดทำงบทดลองมือ (excel) พร้อม
กับการบันทึกบัญชีระบบ New a LAAs 
(อปท) เพ่ือยืนยันยอดกรณีนำข้อมูลเข้า
ย้อนหลัง” 

-มีความรู้ “การจัดทำงบทดลองมือ 
(excel) พร้อมกับการบันทึกบัญชี
ระบบ New a LAAs (อปท) เพ่ือ
ยืนยันยอดกรณีนำข้อมูลเข้า
ย้อนหลัง” 

5,300 18 – 20 กรกฎาคม 
2568 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่น การจัดทำโครงการเพ่ือ
การจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ จัดการ
แข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การจัดทำโรงการ การจัดหา
พัสดุ ตาม ว 119” 
-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การจัดทำงบทดลองมือ (excel) พร้อม
กับการบันทึกบัญชีระบบ New a LAAs 
(อปท) เพ่ือยืนยันยอดกรณีนำข้อมูลเข้า
ย้อนหลัง” 

น.ส.อภิญญา   สุวชิา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
  

-มีความรู้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเช่า
บ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ
เดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่น การจัดทำโครงการ
เพ่ือการจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ 
จัดการแข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงาน การจัดทำโรงการ การ
จัดหาพัสดุ ตาม ว 119” 
-มีความรู้ “การจัดทำงบทดลองมือ 
(excel) พร้อมกับการบันทึกบัญชี
ระบบ New a LAAs (อปท) เพ่ือ
ยืนยันยอดกรณีนำข้อมูล 

4,500 
 

 

 

 

 

5,300 

15 – 17 สิงหาคม 
2568 

 

 

 

 

 

18 – 20 กรกฎาคม 
2568 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การจัดทำงบทดลองมือ (excel) พร้อม
กับการบันทึกบัญชีระบบ New a LAAs 
(อปท) เพ่ือยืนยันยอดกรณีนำข้อมูลเข้า
ย้อนหลัง 

น.ส.วันเพ็ญ  แม่นสอนลา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 
 
 
 

มีความรู้ “การจัดทำงบทดลองมือ 
(excel) พร้อมกับการบันทึกบัญชี
ระบบ New a LAAs (อปท) เพ่ือ
ยืนยันยอดกรณีนำข้อมูล 

5,300 18 – 20 กรกฎาคม 
2568 



หลักสูตรที่เข้ารับ การฝึกอบรม ผู้เข้าอบรม / ตำแหน่ง ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“(ฉบับใหม่ล่าสุดปี 68 ประกาศ
หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและ พ.ศ. 2567 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) และ
กองทุน LTC ให้ถูกต้อง โปรงใส่  เป็นตาม
ระเบียบสำนักงานตรวจงานแผ่นดิน 
(สตง)” 
 

น.ส.ลัดดา  ตราสิงห์  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

-มีความรู้ประกาศหลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดำเนินงานและ พ.ศ. 2567 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) และ
กองทุน LTC ให้ถูกต้อง โปรงใส่  เป็น
ตามระเบียบสำนักงานตรวจงาน
แผ่นดิน (สตง)” 

- 6 – 8 ธันวาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


