
    ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร  

   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง   

เมื่อวันที่ ๒๓ เดือนมิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

เมื่อวันที่ ๒๓ เดือนมิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๙  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน

ส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง   ได้ดำเนิน โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.๒๕๖๙   โดยมีบุคลากร

ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน  ๔๐ คน สมาชิก

สภา จำนวน ๑๐ คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนายอภินันท์ มโนรมย์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอน

มัน  เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ มีการส่งเสริมให้บุคลากร  ในหน่วยงานได้ทราบถึง

รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๙ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๖๙ และประมวลจริยธรรม

สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๙ และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภา นำหลักเกณฑ์ตามประมวล

จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ   

 



ภาพถ่ายกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง   

เมื่อวันที่ ๘ เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

เมื่อวันที่ ๘  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน

ส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง   ได้ดำเนิน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.๒๕๖๙   โดยมี

บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน  ๔๐ คน 

สมาชิกสภา จำนวน 10 คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีนายอภินันท์ มโนรมย์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  

เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด 

สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใชใ้น

การปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร

อย่างสร้างสรรค์ ผู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรมสามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง 

 

 



 
เมื่อวันที่ .26....เดือน.กุมภาพันธ์....พ.ศ.2569 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ได้ดำเนินการจัดการประชุม 

ประจำ เดือนกุมภาพันธ์  2569 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมียผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลถาวร 
หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน  เข้าร่วมกิจกรรมโดยมีนายอภินันท์  มโนรมย์  ตำแหน่ง. นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบดอนมัน  เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๙ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๙  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
2565  และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 

 

 



การรณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE  

 
 

เมื่อวันที่ ๔ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน ได้ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและการบริการประชาชนด้วยจิตสำนึกความรับผิดชอบ และ ก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดย นายอภินันท์   มโนรมย์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน พร้อมด้วย

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอน

มัน จำนวน ๓๘ คน ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย และความรู้ 

ความเข้าใจในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”ตลอดจนรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงด

รับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้าง

วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร อันสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน

หัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


