
 

 
 
 
 

มาตรการในการสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกบ่คุลากร  
-------------------------------------------- 

 

ความเป็นมา        
การขดัแยง้กนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์สว่นรวม 

ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  100 
แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ก ล่ า ว ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล  ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
และขอบเขตของการกระท าทีเ่ป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลและป
ระโยชน์สว่นรวม ดงัน้ี  

ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล  ห ม า ย ถึ ง 
การที่บุคคลท ั่ วไปในสถานะเอกชนหรือเจ้า หน้าที่ของร ัฐในสถานะ 
เอกชนไดท้ ากจิกรรมหรือไดก้ารกระท าตา่งๆ เพือ่ประโยชน์สว่นตน ครอบครวั 
ญาติ เพื่อนหรือของกลุ่มในสงัคม ที่มีความสมัพนัธ์กนัในรูปแบบต่างๆ 
เช่นการประกอบอาชีพ การคา้ การลงทุน เพือ่หาประโยชน์ในทางการเงนิหรือ 
ในทางทรพัย์สนิตา่งๆ เป็นตน้ 

ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ส า ธ า ร ณ ะ 
ห ม า ย ถึ ง ก า ร ที่ บุ ค ค ล ใ ด ๆ 
ในสถานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรฐั(ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ 
พนัก ง านร ัฐวิ สาหกิจ  ห รือ เ จ้ าห น้ าที่ ขอ งร ัฐ ในห น่วยงานของร ัฐ ) 
ไ ด้ ก ร ะ ท า ก า ร ใ ด ๆ  ต า ม ห น้ า ที่ ห รื อ ไ ด้ ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่  
อ ัน เ ป็ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ น อี ก ส่ ว น ห น่ึ ง  ที่ แ ย ก อ อ ก ม า จ า ก ก า ร 
ด า เ นินการตามห น้าที่ ในสถานะของ เอกชน ก ารกระท าการใดๆ 
ของเจา้หน้าทีข่องรฐัจงึมีวตัถุประสงค์หรือมีเป้าหมายเพือ่ประโยชน์ของสว่นรว
ม หรือการรกัษาผลประโยชน์สว่นรวม 

การขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์สว่นรวมของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ  ห ม า ย ถึ ง ก า ร ที่  เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ 
ไ ด้ ต ก อ ยู่ ใ น ฐ า น ะ เ ป็ น ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย 
ใน รูปแบบต่ า งๆตามที่ ก ฎหมายบ ัญญัติห้ าม ไว้  และย ัง ได้ เ ข้ า ไป  
พจิารณาด าเนินการในกจิการสาธารณะทีเ่ป็นการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
ใ น กิ จ ก า ร ข อ ง ร ั ฐ เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ร ั ฐ  
แต่เมื่อเจ้าหน้าทีข่องรฐัพจิารณาไดม้ีผลประโยชน์สว่นตนเขา้ไปแอบแฝงหรือ
ไ ด้ น า ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น เ ข้ า ไ ป มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ 
ห รื อ เ ข้ า ไ ป เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร ต ัด สิ น ใ จ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ ด ๆ 
ตามอ านาจหน้าทีข่องการ ด าเนินงานทีเ่ป็นกจิการสว่นรวมของรฐั 



รูปแบบของการกระท าทีเ่ป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโย
ชน์ส่วนรวม 

1. ก า ร น า ท ร ัพ ย์ สิ น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ไ ป ใ ช้ ช ั่ ว ค ร า ว 
ใ น กิ จ ก า ร ที่ เ ป็ น ข อ ง ส่ ว น ต น เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต ั ว ข อ ง 
เจา้หน้าทีข่องรฐัและท าใหห้น่วยงานของรฐัเสียหายหรือเสียประโยชน์  

2. การที่เจ้าหน้าทีข่องรฐัได้รบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์ต่างๆ เช่น 
ก า ร ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ ฯ  แ ล ะ ผ ล จ า ก ก า ร  ร ั บ ท ร ั พ ย์ สิ น นั้ น 
ไดส้ง่ผลหรือมีผลตอ่การตดัสนิใจในการด าเนินการตามอ านาจหน้าทีข่องเจ้าห
น้าทีข่องรฐัในการปฏบิตัหิน้าที่  

3. ก า รที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ัฐ ไ ด้ ใ ช้ ข้ อ มู ล ภ า ย ใ น ข อ ง ร ัฐ 
ซึ่ ง เ ป็ น ข้ อ มู ล ที่ มี ค ว า ม ส า ค ั ญ ต่ อ ก า ร ก า ห น ด  น โ ย บ า ย 
หรือการส ั่งการตามกฎหมายหรือตามอ านาจหน้าทีแ่ละไดใ้ช้ขอ้มูลนัน้เพื่อประ
โ ย ช น์ ส า ห ร ับ ต น เ อ ง  ค ร อ บ ค ร ัว  บ ริ ว า ร  ญ า ติ ห รื อ พ ว ก พ้ อ ง 
และจะส่งผลกระทบท าให้การบงัคบัใช้กฎหมายขาดประสิทธิภาพหรือ 
อาจจะสง่ผลใหก้ารจดัซื้อจดัจา้งในภาครฐัเกดิการเอ้ือประโยชน์หรือท าใหเ้กดิก
ารแขง่ขนัทีไ่มเ่ป็นธรรม  
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ก า ร ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ไ ด้ ท า ง า น พิ เ ศ ษ ต่ า ง ๆ 
โดยใช้เวลาในระหว่างทีจ่ะตอ้งปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีใ่หก้บัรฐัหรือหน่วย
งานของรฐั           

1. การที่เจ้าหน้าที่ของรฐัได้เข้ามาท าธุรกิจกบัหน่วยงานภาครฐั 
ในลกัษณะทีเ่ขา้มามีส่วนไดเ้สียใน สญัญาต่างๆทีไ่ดท้ าไว้กบัหน่วยงานของรฐั 
        

2. ก า ร ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ัฐ ไ ด้ ท า ง า น ใ น ภ า ค เ อ ก ช น 
ที่มี ความเกี่ ย วข้อง เ ชื่ อมโยงก ับอ านาจหน้าที่ ของ  เ จ้ าห น้ าที่ ร ัฐนั้น 
ในภายหลงัอนัเป็นเวลาต่อเน่ืองเมื่อได้พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรฐัแล้ว 
  

3. ก า ร ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ 
ได้ก าหนดโครงการสาธารณะและได้น าโครงการฯนั้น ไปลงในพื้นที่ของตน  
เ พื่ อ เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น ห รื อ ข อ ง พ ว ก พ้ อ ง 
ก า รข ัดก ัน ร ะหว่ า งป ร ะโยช น์ส่ วนบุ คคลและประโยช น์ส่ วนรวม 
เ ป็ น เ รื่ อ ง ที่ เ กี่ ย ว ก ับ ก า ร ฝ่ า ฝื น  จ ริ ย ธ ร รมขอ ง เ จ้ า ห น้ าที่ ข อ ง ร ัฐ 
การกระท าตา่งๆของเจ้าหน้าทีข่องรฐัและคูส่มรสทีจ่ะตอ้งหา้มกระท าหรือหา้ม 
ด า เ นิ น กิ จ ก า ร  ต า ม ที่ ม า ต ร า  100 
ได้ก าหนดหา้มไว้และหากมีการฝ่าฝืนจะตอ้งไดร้บัโทษทางอาญา ประกอบกบั 
บรรดาความผดิทีเ่กีย่วกบัเรือ่งน้ีกฎหมายใหถ้ือว่าเป็นความผดิฐานทุจรติตอ่ห
น้ า ที่  ห รื อ ค ว า ม ผิ ด ต่ อ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่  ร า ช ก า ร 



หรือความผดิตอ่ต าแหน่งหน้าทีใ่นการยุตธิรรมตามประมวลกฎหมายอาญาอีก
ดว้ย                      
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง         
  

1. 
กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
มาตรา 100 ได้บญัญตัิ ห้ามเจ้าหน้าที่ของรฐัท าธุรกิจกบัหน่วยงานของรฐั 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ห้ า ม มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ใ น ส ั ญ ญ า ที่ ไ ด้ ท า ไ ว้ ก ั บ 
หน่วยงานของรฐัและการหา้มเป็นหุน้สว่นหรือเป็นผูถ้ือหุน้ในธุรกจิของเอกชน 
ก า ร ห้ า ม ร ั บ ส ั ม ป ท า น ห รื อ ค ง ถื อ ไ ว้  
ซึง่สมัปทานหรือเขา้เป็นคูส่ญัญากบัรฐัทีมี่ลกัษณะผูกขาดตดัตอนไมว่า่ในทางต
รงหรือทางออ้มรวมถงึการเป็นผูถ้ือหุน้หรือเป็นหุน้ส่วนในหา้งหุ้นสว่นหรือบริ
ษัทที่รบัสมัปทานหรือได้ท าสญัญาในลกัษณะดงักล่าวและยงัได้บญัญตัิ  
ห้ามการเข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะต่างๆ ในธุรกิจของเอกชน เช่น การท 
า ง า น ใ น ฐ า น ะ พ นั ก ง า น ห รื อ ลู ก จ้ า ง ใ น ธุ ร กิ จ  ข อ ง เ อ ก ช น 
ที่มี ความเกี่ ย วข้อง เ ชื่ อมโยงก ับอ าน าจหน้าที่ ขอ ง เจ้ าห น้ าที่ ร ัฐนั้ น 
แ ล ะ ย ั ง ห้ า ม ต ล อ ด ถึ ง ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก า ร 
ในภายหลงัอนัเป็นเวลาที่ต่อเน่ืองกนัเมื่อได้พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรฐั 
ม า แ ล้ ว ย ั ง ไ ม่ ถึ ง ส อ ง ปี  แ ล ะ ไ ด้ บ ั ญ ญั ติ  
หา้มการด าเนินกจิการของคูส่มรสของเจา้หน้าทีข่องรฐัในลกัษณะเดียวกนักบัที่
ไดบ้ญัญตัหิา้มเจา้หน้าทีข่องรฐัมใิห้ ด าเนินกจิการไวด้ว้ย 

มาตรา ๑๐๐ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้ใดด าเนินกิจการ 
ดงัตอ่ไปน้ี  

(๑ ) 
เป็นคูส่ญัญาหรือมีสว่นไดเ้สียในสญัญาทีท่ ากบัหน่วยงานของรฐัทีเ่จา้หน้าที่ขอ
งรฐัผู้น ั้นปฏิบตัิ หน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรฐัซึ่งมีอ านาจก ากบั ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบ ด าเนินคดี   

(๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท 
ที่เข้าไปเป็นคูส่ญัญากบัหน่วยงานของรฐัทีเ่จ้าหน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้ปฏบิตัหิน้าทีใ่
นฐานะ…ฯลฯ   

(๓) รบัสมัปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสมัปทานจากรฐั...ฯลฯ 
หรือเข้าเป็นคู่ส ัญญาก ับร ัฐ. . .ฯลฯ อ ันมีล ักษณะผูกขาดต ัดตอน ท ั้งน้ี  
ไ ม่ ว่ า โ ด ย ท า ง ต ร ง ห รื อ ท า ง อ้ อ ม 
ห รื อ เ ป็ น หุ้ น ส่ ว น ห รื อ ผู้ ถื อ หุ้ น ใ น ห้ า ง หุ้ น ส่ ว น ห รื อ บ ริ ษั ท 
ทีร่บัสมัปทานหรือเขา้เป็นคูส่ญัญาในลกัษณะดงักลา่ว  

(๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการที่ปรึกษา 
ตวัแทน พนักงาน หรือลูกจ้างของเอกชน  ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากบั ดูแล 
ควบคุมหรือตรวจสอบของหน่วยงานของรฐัทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้สงักดัอยู่หรื
อ  ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ใ น ฐ า น ะ เ ป็ น เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ 
ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขดัหรือแย้ง 
ต่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 



หรือประโยชน์ทางราชการหรือกระทบตอ่ความมีอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีข่องเ
จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้ 
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เจา้หน้าทีข่องรฐัต าแหน่งใดทีต่อ้งหา้มมใิหด้ าเนินกจิการตาม
ว ร ร ค ห น่ึ ง  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่   ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ป . ป . ช . 
ก าหนดโดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา       

*ใ ห้ น า บ ท บ ั ญ ญั ติ ใ น ว ร ร ค ห น่ึ ง 
ม า ใ ช้ บ ั ง ค ับ ก ับ คู่ ส ม ร ส ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ต า ม ว ร ร ค ส อ ง 
โ ด ย ใ ห้ ถื อ ว่ า ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก า ร ข อ ง คู่ ส ม ร ส ด ั ง ก ล่ า ว 
เป็นการด าเนินกจิการของเจา้หน้าทีข่องรฐั   

ม า ต ร า  ๑ ๐ ๑  ใ ห้ น า บ ท บ ั ญ ญั ติ ม า ต ร า  ๑ ๐ ๐ 
ม า ใ ช้ บ ั ง ค ับ ก ับ ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก า ร ข อ ง ผู้ ซึ่ ง พ้ น จ า ก ก า ร เ ป็ น 
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ม า แ ล้ ว ย ั ง ไ ม่ ถึ ง ส อ ง ปี โ ด ย อ นุ โ ล ม 
เว้นแต่ก าร เ ป็นผู้ ถื อหุ้นไม่ เกินร้อ ยละห้ าของจ านวนหุ้นท ั้งหมดที่  
จ า ห น่ า ย ไ ด้ ใ น บ ริ ษั ท ม ห า ช น จ า ก ั ด 
ซึ่งมิใช่บริษทัทีเ่ป็นคูส่ญัญากบัหน่วยงานของรฐัตามมาตรา ๑๐๐ (๒) ที่ไดร้บั 
อนุญาตตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์   

ม า ต ร า  ๑ ๐ ๒  บ ท บ ั ญ ญั ติ ม า ต ร า  ๑ ๐ ๐ 
มิ ใ ห้ น า ม า ใช้ บ ัง ค ับ ก ับ ก า รด า เ นิ น กิ จ ก า รข อ ง เ จ้ า ห น้ าที่ ข อ ง ร ัฐ 
ซึ่ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ ที่ มี อ า น า จ ก า ก ั บ  ดู แ ล  ค ว บ คุ ม 
ห รื อ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง บ ริ ษั ท จ า ก ัด ห รื อ บ ริ ษั ท 
มหาชนจ ากดัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทัจ ากดัหรือบรษิทัมหาชนจ ากดั
ทีห่น่วยงานของรฐัถือหุน้หรือเขา้ รว่มทุน     

ม า ต ร า  ๑ ๐ ๓ 
ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้ใดรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล 
นอกเหนือจากทรพัย์สิน หรือประโยชน์อนัควรได้ตามกฎหมายหรือกฎ 
ข้ อ บ ัง ค ับ ที่ อ อ ก โ ด ย อ าศ ัย อ า น า จ ต า ม  บทบัญญัติ แ ห่ ง ก ฎหมาย 
เวน้แตก่ารรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ์แล
ะจ านวนที ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

บ ท บ ั ญ ญั ติ ใ น ว ร ร ค ห น่ึ ง 
ให้ใช้บงัคบักบัการรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น 
เจา้หน้าทีข่องรฐัมาแลว้ยงัไมถ่งึสองปี ดว้ยโดยอนุโลม   

มาตรา  ๑๐๓/๑  บรรดาความผิดที่บ ัญญัติไว้ ในหมวดน้ี  
ใ ห้ ถื อ เ ป็ น ค ว า ม ผิ ด ฐ า น ทุ จ ริ ต ต่ อ ห น้ า ที่ ห รื อ 
ความผิดตอ่ต าแหน่งหน้าทีร่าชการหรือความผดิตอ่ต าแหน่งหน้าทีใ่นการยุตธิ
รรมตามประมวลกฎหมายอาญาดว้ย    

2. ประมวลกฎหมายอาญา  
ม า ต ร า  ๑ ๕ ๒  ผู้ ใ ด เ ป็ น เ จ้ า พ นั ก ง า น 

มีห น้ าที่จ ัดการหรือดูแลกิจการใด เข้ ามี ส่ วนได้ เสีย เพื่อประโยชน์  
ส าหร ับตนเองหรือผู้ อื่น เ น่ืองด้วยกิจการนั้น  ต้องระวางโทษจ าคุก 
ต ัง้แตห่น่ึงปีถงึสบิปี และปรบัต ัง้แตส่องพนับาทถงึสองหมืน่บาท   

 3. ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.  



เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
ของรฐั พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศโดยอาศยัอ านาจตาม มาตรา ๑๐๓ ของ พ.ร.บ. 
ป.ป.ช. เมือ่วนัที ่๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๔๓มีผล บงัคบัใช้ เมือ่วนัที ่๒๐ ธนัวาคม 
๒๕๔๓   

ขอ้ ๓ เป็นบทนิยามความหมายของค าหรือขอ้ความ ดงัน้ี  
    

“การร ับทร ัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ” 
ห ม า ย ค ว า ม ว่ า  ก า ร ร ั บ ท ร ั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประ โ ยช น์อื่ น ใ ดจากญาติห รือ จ ากบุ คคลที่ ใ ห้ ก ัน ในโอกาสต่ า งๆ 
โ ด ย ป ก ติ ต า ม ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม  ป ร ะ เ พ ณี ห รื อ  ว ัฒ น ธ ร ร ม 
หรือใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม   

“ญ า ติ ” ห ม า ย ค ว า ม ว่ า  ผู้ บุ พ ก า รี  ผู้ สื บ ส ั น ด า น 
พีน้่องรว่มบดิามารดา หรือรว่มบดิาหรือมารดา เดียวกนั ลุง ป้า น้า อา คูส่มรส 
ผู้บุพการีหรือผู้สืบสนัดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รบับุตรบุญธรรม 
    

“ประโยชน์อืน่ใด” หมายความวา่ สิง่ทีม่ีมูลคา่ ไดแ้ก ่  
(๑) การลดราคา  
(๒) การรบัความบนัเทงิ  
(๓) การรบับรกิาร                                                                                                   
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(๔) การรบัการฝึกอบรม   
(๕) สิง่อืน่ใดในลกัษณะเดียวกนั      

   
ข้ อ  ๔  ห้ า ม มิ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ผู้ ใ ด 

ร ับ ท ร ัพ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด  จ า ก บุ ค ค ล น อ ก เ ห นื อ จ า ก 
ทรพัย์สนิหรือประโยชน์ใดอนัควรได้   

- ตามกฎหมาย   
- กฎ    
- ขอ้บงัคบั   
 ที่ อ อ ก โ ด ย อ า ศ ัย อ า น า จ ต า มบทบ ัญญัติ แ ห่ ง ก ฎ หม า ย 

เ ว้ น แต่ ก า ร ร ับท ร ัพ ย์ สิ น ห รื อประ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด  โ ด ย ธ รรมจรรย า 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศน้ี   

ข้ อ  ๕ 
เจ้าหน้าที่ของรฐัจะรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ 
ดงัตอ่ไปน้ี   

(๑ )  ร ับ ท ร ัพ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด จ า ก ญ า ติ  
ซึง่ใหโ้ดยเสน่หาตามจ านวนทีเ่หมาะสมตาม ฐานานุรูป    

(๒ ) 
รบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดจากบุคคลอืน่ซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าใน
การรบัจากแตล่ะบุคคล แตล่ะโอกาสไมเ่กนิสามพนับาท   



(๓ ) 
รบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดทีก่ารใหน้ ัน้เป็นการใหใ้นลกัษณะใหก้บับุคคล
ท ั่วไป 

ขอ้ ๖ การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดจากตา่งประเทศ   
- ผูใ้หม้ไิดร้ะบุใหเ้ป็นของสว่นตวั  
- 

มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพนับาทไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตวัหรือไม่ 
แต่มี เหตุผลความ  จ า เ ป็นที่ จะต้องร ับไว้ เพื่อร ักษาไมตรี  มิตรภาพ 
ห รื อค ว ามส ัมพ ันธ์ อ ันดี ร ะหว่ า งบุ คคล  ให้ เ จ้ า ห น้ าที่ ข อ งร ัฐผู้ น ั้ น 
รายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงเกีย่วกบัการรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์ดงักลา่ว 
ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็วหากผูบ้งัคบับญัชาเห็นวา่ไมม่ีเหตุทีจ่ะอนุญาตให้
เ จ้ าห น้ าที่ ผู้น ั้น  ยึ ดถื อทร ัพย์ สินห รือประโยชน์ด ังกล่ าวนั้นไว้ เ ป็น 
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล 
ใ ห้ เ จ้ า ห น้ าที่ ข อ ง ร ัฐ ผู้ น ั้ น ส่ ง มอ บทร ัพ ย์ สิ น ให้ ห น่ ว ย ง านขอ งร ัฐ 
ทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้สงักดัโดยทนัที   

ข้ อ  ๗ 
การร ับทร ัพย์ สินห รือประโยชน์อื่น ใดที่ ไม่ เ ป็น ไปตามหล ัก เกณฑ์  
หรือมีราคาหรือมูลคา่มากกวา่ ทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๕  

- 
เจา้หน้าทีข่องรฐัไดร้บัมาแล้วโดยมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ทีต่อ้งรบัไวเ้พือ่รกัษาไ
มตรี มิตรภาพ หรือความสมัพนัธ์อนัดี ระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้น ั้น 
ต้ อ ง แ จ้ ง ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ร ั บ ท ร ั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ป ร ะ โ ย ช น์ นั้ น ต่ อ ผู้ บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  ซึ่ ง เ ป็ น ห ัว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร 
ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ข อ ง ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ  ฯ ล ฯ  ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ผู้  
นั้นสงักดัโดยทนัทีทีส่ามารถกระท าได ้เพื่อให้วินิจฉยัว่ามีเหตุผล ความจ าเป็น 
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ส ม ค ว ร ที่ จ ะ ใ ห้  
เจา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้รบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์นัน้ไวเ้ป็นสทิธขิองตนหรือไม่  

ใ น ก ร ณี ที่ ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ฯ ล ฯ 
มีค าส ั่งว่าไม่สมควรรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์ดงักล่าวก็ให้คืนทรพัย์สิน 
หรือประโยชน์นัน้แกผู่ใ้หโ้ดยทนัทีกรณีทีไ่ม่สามารถคืนให้ไดต้อ้งส่งมอบทรพั
ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ด ั ง ก ล่ า ว ใ ห้ เ ป็ น 
สทิธขิองหน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้สงักดัโดยเร็ว  

เ มื่ อ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ค ว า ม ใ น ว ร ร ค  ๒  แ ล้ ว 
ใ ห้ ถื อ ว่ า เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ผู้ น ั้ น ไ ม่ เ ค ย ไ ด้ ร ั บ ท ร ัพ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์ดงักลา่วเลยผูบ้งัคบับญัชาซึง่เป็นหวัหน้าสว่นราชการดงัตอ่ไปน้ี  

(๑) ระดบักระทรวงหรือเทียบเทา่   
 (๒ )  ก ร ร ม ก า ร ห รื อ ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ข อ ง ร ัฐ วิ ส า ห กิ จ 

ห รื อ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ  ใ ห้ แ จ้ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด 
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ร ั บ ท ร ั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ นั้ น 
ตอ่ผูม้ีอ านาจแตง่ต ัง้ถอดถอน  
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 (๓ ) 
ประธานกรรมการและกรรมการในองค์กรอสิระตามรฐัธรรมนูญ   

 (๔) ผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บงัคบับญัชาที่มีอ านาจถอดถอน 
ใหแ้จง้ตอ่คณะกรรมการ ป.ป.ช.  

 (๕) ผูด้ ารงต าแหน่ง สส. สว.สมาชิกสภาทอ้งถิน่ (สก.สจ.สท.อบต.) 
ใ ห้ แ จ้ ง ต่ อ ป ร ะ ธ า น ส ภ า                        
ทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้เป็นสมาชิกเพือ่ด าเนินการวนิิจฉยัและมีค าส ั่ง   

 ข้ อ  ๘  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์  
ตามประกาศฉบบัน้ีใหใ้ช้บงัคบัแกผู่ซ้ึ่งพน้จากการเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัมาแล้ว
ไมถ่งึ ๒ ปี ดว้ย  

 4. พ.ร.บ.ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๔๒  

มาตรา ๑๒๒ เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้ใดฝ่าฝืนบทบญัญตัิ มาตรา ๑๐๐ 
ม า ต ร า  ๑ ๐ ๑  ห รื อ ม า ต ร า  ๑ ๐ ๓  ต้ อ ง ร ะ ว า ง โ ท ษ 
จ าคุกไม่ เกินสามปีหรือปร ับไม่ เกินหกหมื่นบาท หรือท ั้งจ าท ั้งปร ับ 
ก ร ณี ค ว า ม ผิ ด ต า ม ม า ต ร า  ๑ ๐ ๐  ว ร ร ค ส า ม 
ห า ก เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ผู้ ใ ด พิ สู จ น์ ไ ด้ ว่ า ต น มิ ไ ด้  รู ้ เ ห็ น 
ยินยอมด้วยในการที่คู่สมรสของตนด าเนินกิจการตาม  มาตรา ๑๐๐ 
วรรคหน่ึงใหถ้ือวา่ผูน้ ัน้ไมมี่ความผดิ                                     
การวิเคราะห์ความเสี่ยง  

1. 
เจา้หน้าทีร่ฐัออกนโยบายหรือตรากฎหมายเพือ่ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้
อง แมว้า่ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจะเป็นประโยชน์ทางดา้นการเงนิหรือไมก็่ตาม  

 2. 
เจา้หน้าทีร่ฐัด ารงต าแหน่งหรือท าหน้าทีท่ีม่ีความเสีย่งตอ่การกอ่ใหเ้กดิภาวะผล
ประโยชน์ทบัซอ้น  

3. เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ร ั บ เ งิ น  สิ่ ง ข อ ง  ห รื อ บ ริ ก า ร 
ซึง่อาจสง่ผลเป็นการตอบแทนแกผู่ใ้หใ้นอนาคต   

4. เจ้าหน้าที่รฐัประกอบอาชีพอื่นพรอ้มกบัการเป็นเจ้าหน้าที่รฐั 
ซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิการขดักนัของ ผลประโยชน์ได ้ 

 5. เจ้าหน้าที่ของรฐัได้ทราบข้อมูลโครงการตดัถนนเข้าหมู่บ้าน 
จึ ง บ อ ก ใ ห้ ญ า ติ พี่ น้ อ ง ไ ป ซื้ อ ที่ ดิ น  บ ริ เ ว ณ โ ค ร ง ก า ร ด ั ง ก ล่ า ว 
เพือ่ขายใหแ้กร่าชการในราคาสูงขึน้   

 6. เจ้าหน้าที่ของรฐั ซึ่งมีหน้าที่รบัผิดชอบตอ่ประโยชน์สาธารณะ 
มี ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น เ ข้ า ม า แ ท ร ก  ซ้ อ น 
โ ด ย ก า ร ใ ช้ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ / อิ ท ธิ พ ล ท า ง ก า ร เ มื อ ง 
ก ร ะ ท า ก า ร / ต ัด สิ น ใ จ / ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ที่ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ 
ตนเองและพวกพอ้งมากกวา่ประโยชน์สาธารณะ 
มาตรการป้องกนั   



1. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนกัคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริตใหก้บัพนกังานส่วนต าบล 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล จ า น แ ส น ไ ช ย 
ใ ห้ ท ั่ ว ถึ ง แ ล ะ ค ร อ บ ค ลุ ม ท ั้ ง ห น่ ว ย ง า น อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 
โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนวทางการปฏิบตัิงาน การ 
มอบนโยบายของผูบ้รหิารและการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์   

 2. ก า ร ว า ง แ น ว ท า ง แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ก า ร จ ัด ซื้ อ จ ัด จ้ า ง 
เ พื่ อ เ ป็ น ก ล ไ ก ล ใ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร 
ทุ จ ริ ต ห รื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น ไ ด้  
รวมท ัง้การจดัส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกบัการจดัซื้อจดัจ้างเข้ารบัการฝึกอบรม 
เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานถูกตอ้ง มีประสทิธภิาพ โปรง่ใส และสอดคลอ้งกบัระเบยีบ 
กฏเกณฑ์ใหม่ๆ        

3. 
การจดัท าคู่มือการพฒันาส่งเสริมการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร  ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น 
โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะน าไปสู่การทุจริต 
ความเสี่ ย ง เกี่ ยวก ับ  การปฏิบ ัติ ง านที่อ าจ เกิดผลประโยชน์ท ับซ้อน 
กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่ เกิดขึ้นจริง  มีการวิ เคราะห์  
ปจัจยัการเกดิการทุจรติ การเกดิผลกระทบตอ่ประชาชน    
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4. ก า ร ส ร้ า ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม จ า ก ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย 
ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ร่ ว ม มื อ เ ป็ น ผู้ เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง  ก า ร แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส 
และมีสื่อรณรงค์สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในนโยบายผูบ้ริหารซึ่งเน้นการปลอด
ทุจรติเพือ่ใหเ้กดิพลงัทีเ่ขม้แข็งในการช่วยกนัป้องกนัการทุจรติ  

5. จดัประชุมประจ าเดือนระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
แ ล ะ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล เ ป็ น ป ร ะ จ า ทุ ก เ ดื อ น 
ในการแยกแยะประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สว่นรวมใหแ้กป่ระชาชน  

6. ก า รพิ จ า รณ า งบปร ะ ม าณจัด ส ร ร ใ ห้ แ ต่ ล ะ หมู่ บ้ า น 
ใ ช้ วิ ธี ก า ร จ ั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ต า ม ม ติ ป ร ะ ช า ค ม ห มู่ บ้ า น / ต า บ ล 
เพื่อให้เ ป็นไปตามความต้องการของประชาชน และไม่เ ป็นการเอื้ อ 
ประโยชน์ใหแ้กพ่วกพอ้ง  

7. 
จดัประชุมช้ีแจงประชาชนในการดูแลรกัษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโ
ภคของชุมชน ในการลงพื้นที่พบปะประชาชนในแตล่ะหมูบ่า้น ทุกปี 

 

 

          11 มกราคม 2563 


