
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
การประชุมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 
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เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566 เวลา 13.00 น. นายอภินันท์  มโนรมย์  นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนมัน เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันดอนมัน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 เรื่อง การดำเนินการจัดกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการ
ปรับปรุงพัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในประเด็น (1) การจัดทำมาตรา
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
(3) การนำนโยบาย No Gift Policy ไปสู ่การปฏิบัติ (4) การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (5) กำหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และ
การทุจริตประพฤติมิชอบ (6) การแสดงเจตจำนงสุจรติในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์
ต้านการทุจริตของผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 
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 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  
นายอภินันท์  มโนรมย์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน เป็นประธานในการประชุมการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน โดยมีปลักองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนมันและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน เข้าร่วมประชุมดังกล่าวการประชุมนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนให้มีทัศนคติและค่านิยมที่ดีในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน อีกท้ังยังมอบนโยบายให้นำเอาตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นไปอีกด้วย 

 

 

 



 

 

 

 

 


