
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตําบลดอนมัน

อําเภอปะทาย จังหวัดนครราชสีมา
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา

ด้านการบริหารบุคคล
1 การสรรหาพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง

เข้าสู่ตําแหน่งท่ีว่างตามแผน อัตรากําลังปี
2564 - 2566

ปีงบประมาณ2566ได้ดําเนินการสรรหาตําแหน่งว่างตาม
แผน
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง 1 อัตรา
ตําแหน่ง นายช่างโยธา 1 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 -30 ก.ย. 66

ด้านพัฒนาทรัพยากร
2 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมมมสําหรับ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลดอนมัน ประจําปี
งบประมาณ 2566

จํานวนผู้เข้ารับการอบรม 50 คน
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมมมสําหรับผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนมัน ประจําปี
งบประมาณ 2566
ความพึงพอใจตามแบบทดสอบเฉล่ียร้อยละ 82.00

100,000 5,972 4 - 6 สิงหาคม 2566

3 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน
หลักสูตรวิชาการ การพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน บรรจุใหม่

นางสาวธิรัญดา เรืองศักด์ิ ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
(ระหว่างวันที่ 4 - 6 ส.ค. 2566)
ณ โรงแรมสีดา แอดทิวิตี้ รีสอร์ท)

100,000 5,972 15-17 พฤษภาคม 2566

4 โครงการอบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี นางสาวธิรัญดา เรืองศักด์ิ ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
(ระหว่างวันที่ 27 ม.ค. - 17 ก.พ. 2566)
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน

100,000 35,482 27 ม.ค. - 17 ก.พ. 2566



ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล

โครงการ/หลักสูตร จํานวนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม

1.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมมมสําหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลดอนมัน ประจําปีงบประมาณ 2566

50 คน

2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ - จ่ายเงิน การบันทึกสินททรัพย์ การคิดค่าเสื่อม

ราคาสะสมการเตรียมวามพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในระบบ E-laas ประจําปี 2566

5 คน

3.โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลการท้องถ่ินหลักสูตรวิชาการ“การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่” 2 คน

4.การสัมมนา “ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ 2566 3 คน

5. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถ่ินหลักสุตรวิชาการ “การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษาของ อปท. และบริหารงานบุคคลการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนระดับหรือเลื่อนเงินเดือนการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษของบุคลากรทางการศึกษาและกรณีศึกษา

ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาสังกัด อปท. ประจําปีงบประมาณ 2566

1 คน

6.โครงการรวมพลังภาคีเครือข่าย พม. เพ่ือขับเคล่ือนสวัสดิการสังคมจังหวัดนครราชสีมา ปี 2566 1 คน

7.การประชุมเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2 คน

8.โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 2567 ภายใต้รูปแบบการจําแนกรายจ่ายฉบับใหม่” 1 คน

9.โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา อปท. เพื่อเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน

Perfromance Agreement: PA )

5 คน

10.โครงการอบรมหลักสูตรนักวิชาการเงิและบัญชี 1 คน



ข้อมูลสถิติอัตรากําลังของหน่วยงาน จําแนกตามประเภทตําแหน่ง

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 (ปีงบประมาณ 2566)

ประเภทตําแหน่ง จํานวนคน
บริหารท้องถิ่น 1 คน

อํานวยการท้องถ่ิน 3 คน
วิชาการ 9 คน
ท่ัวไป 3 คน

พนักงานจ้าง 15 คน
รวม 31 คน

ระยะเวลาดําเนินการ บรรจุ/
แต่งตั้ง
(ราย)

รับโอน
(ราย)

ลาออก
(ราย)

ไล่ออก
(ราย)

เกษียณอายุ
ราชการ/ส้ินสุด

สัญญาจ้าง (ราย)

หมายเหตุ

ตุลาคม - ธันวาคม 2565 1 - - - - บรรจุใหม่ ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป
มกราคม - มีนาคม 2566 - - - - - -
เมษายน - มิถุนายน 2566 - 1 - - - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
กรกฏาคม - กันยายน 2566 - 1 - - - ครู ค.ศ.1

ปัญหาและอุปสรรค

- มีตําแหน่งสายปฏิบัติว่างหลายอัตรา

- การสรรหา พนักงานจ้างผู้สมัครมีจํานวนน้อย ส่งผลต่อการข้ึนบัญชีท่ีมีจํานวนน้อย ในปีท่ีผ่านมามีบางตําแหน่งทํางานไม่ถึง 1 ปี ได้ลาออก จึงต้องใช้เวลาในการสรรหาใหม่

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข

- ควรตั้งงบประมาณเพิ่ม เพ่ือให้พนนักงานได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถท่ต้องการได้ และเป็นการสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ

- ควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตําบล หรือใช้วิธีการขอใช้บัญชีจากกรมฯ

- เพ่ิมการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานให้เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมยอดผู้สมัคร และยอดการข้ึนบัญชีสํารอง

- ส่งเสริมแนะนําช่องทางการอยรมโดยหน่วยงานภายนอก เช่น การอบรมออนไลน์


