
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 

อำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

  



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. การบริหารงาน 
และงบประมาณ 

 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงาน
ผลการด ํ า เน ิ น งานประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
หน่วยงาน 

-ได้จ ัดทำรายงานผลการดําเน ินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
น ํ า เ ข ้ า ท ี ่ ป ร ะ ช ุ ม ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น
ประจำเดือน เพื ่อแจ้งเพื ่อทราบ และ
เผยแพร่ที่ เว็ปไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนมัน 

2. การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน 

1) จ ัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 2)เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ ให ้แก ่เจ ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบ 
3) จ ั ด ท ำ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตประเด็น
เรียกรับสินบนให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ภายในหน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบ 
 

-จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ เข้าท่ีประชุม
ประจำเดือน และเผยแพร่ที่ เว็ปไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 
-จัดทำคู่มือปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประชาสัมพันธ์ในที่ประชุมพนักงาน
ประจำเดือนและเผยแพร่ในเว็ปไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 
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(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.ปร ับปร ุ งพ ัฒนาการปฏ ิบ ัต ิ ง านการ
ให้บริการที่เป็นไปตามระยะเวลาขั ้นตอนที่
กำหนดเพ ิ ่ มการประชาส ัมพ ันธ ์ ระบบ           
E-Service 

1) ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้นเป็นไปตามะยะ
เวลาขั้นตอนที่กำหนด 

2) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ E-
Service เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook, Line และกลุ่มเครือข่าย
ต่างๆ 

 

-ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือมาตรฐาน
การให้บริการประชาชนเผยแพร่
ที่เว็ปไซต์ อบต.ดอนมัน 
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ  
E-Service เผยแพร่ผ่านช่องทาง  
Facebook, Line แ ล ะ ก ลุ่ ม
เครือข่ายต่างๆ ของตำบลดอนมัน 

 
(3) ช่องทางและรูปแบบ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.การพัฒนาเว็บไซต์และช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ ให้ทันสมัย และเพ่ิมเติมการสื่อสารที่มี 
ประสิทธิภาพ 

1)พัฒนาเว็บไซต์และช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ ให้ทันสมัย ใช้งาน
สะดวก และปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร 
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2)ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และ 
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ในสื่อสังคมออนไลน์ที่เป็นทางการ 
ของหน่วยงาน เช่น Facebook,  
Twitter, YouTube และ Instagram 
3)มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่หรือ 
หน่วยงานที่สามารถชี้แจง หรือ 
ตอบคําถามต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 
และรวดเร็ว 

-ได้ดำเนินการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการปรับปรุงเว็ป
ไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทาง
ช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
-เว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
-เฟสบุ๊ค 
-ไลน์ 

 
 

 



-3- 
 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.การกำหนดหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการและการกำกับดูแลตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 

1)ทบทวนและปรับปรุงคู่มือ/แนวทาง 
/ ระเบ ียบปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการใช้
ทรัพย์สิน การยืมทรัพย์สิน การขอ
อนุญาตและการกำกับติดตามให้มี
ความสะดวก รวดเร ็ว ไม ่ย ุ ่ งยาก
ซับซ้อน (โดยอาจจัดทำเป็นระบบ
อิเล ็กทรอน ิกส ์ เพ ื ่ออ ํานวยความ
สะดวกก็ได้) 
2)เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน 
ค ู ่ ม ือ/แนวทาง/ระเบ ียบปฏ ิบ ั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้รับทราบ 

-ได้จัดทำและเผยแพร่แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ผ่าน 
https://www.donmun.go.th 

และในที่ประชุมประจำเดือนเรียบร้อย
แล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.donmun.go.th/
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(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.การส่งเสริมความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1)จัดทําข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้าง
หร ือจ ัดหาพัสด ุในหมวดงบลงทุน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหน ่ วยงาน ท ี ่ ม ี เน ื ้ อหาและ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ที่กําหนด หรือแบบฟอร์มที่กําหนด 
2)จ ัดทําข ้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ประจําปี
งบประมาณ พ .ศ .  2568  ของ
ห น ่ ว ย ง า น  ท ี ่ ม ี เ น ื ้ อ ห า แ ล ะ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ที่กําหนด หรือแบบฟอร์มที่กําหนด 
3)จัดทํารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ ้างหร ือการจ ัดหาพัสด ุประจ ําปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีเนื้อหา
และองค ์ประกอบครบถ ้ วนตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนด หรือแบบฟอร์มที่
กําหนด 

-อยู่ระหว่างดําเนินการจัดทําข้อมูล
แสดงรายการและความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุในหมวด
งบลงทุน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  
2568 ตามแบบฟอร ์มท ี ่ก ํ าหนด
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568  
และเผยแพร ่ท ี ่หน ้าเว็ปไซต ์ของ
สํานักงาน 
-ดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามแบบฟอร ์ท ี ่ก ําหนดนําเข ้าที่
ประชุมประจําเดือนและเผยแพร่ที่
หน้าเวปไซต์ของสํานักงานเรียบร้อย
แล้ว 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.การบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 

1)จัดทําข้อมูลแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี พ.ศ. 
2568 ของหน่วยงาน  
2)จัดทํารายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี พ.ศ. 
2567 ของหน่วยงาน  
3)เผยแพร ่  แผนการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี พ.ศ. 
2568 และรายงานผลการบร ิหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 
พ . ศ .  2567 ของหน ่ ว ย ง าน  ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบ เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

-จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และนําเข้าที ่ประชุมประจําเดือน 
เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน 
ในกระบวนการบริหารและพัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคล ตามนโยบาย 
แ ผ น ง า น แ ล ะห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ข อ ง
หน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดความเป็น
ธรรมในการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  
-จัดทําและแจ้งเวียน แนวทางปฏิบัติ
ตนตามข้อกําหนดจริยธรรม และนํา
ผลการประเม ินจร ิยธรรมไปใช้
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให ้บ ุ คลากรทราบในท ี ่ ป ระชุ ม
ประจําเดือนเรียบร้อยแล้ว 
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(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปอ้งกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.การส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

1)จัดทําการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ด ําเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจําปี พ.ศ. 2567 เพื ่อกําหนด
กลไกและมาตรการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
2)จัดทําการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 
3)เผยแพร ่การว ิ เคราะห ์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ ํ าป ี  พ.ศ .  2567 และการ
ประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตใน
ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับสินบนให้แก่
เจ ้าหน ้าท ี ่ภายในหน ่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบ 

-ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี พ.ศ.  
2567 และกําหนดกลไก มาตรการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
-ทบทวนนโยบายการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
-จ ัดท ําแผนงานการป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
-ประเมินประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
-น ํ า ผลการตรวจสอบของฝ่ า ย
ตรวจสอบภายในและภายนอกมา
ปรับปรุงการทํางาน 
-น ําเข ้าท ี ่ประช ุมพน ักงาน และ
เผยแพร่นโยบายการป้องกันทุจริต 
แผนการป้องกันทุจริ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจําปี พ.ศ. 2567 ที่หน้าเว็ปไซต ์

ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนมัน 
 


