
 

 
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนมนั 

เรือ่ง  นโยบายตอ่ตา้นการใหส้นิบนเพือ่ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
.................................. 

  ร ั ฐ บ า ล ก า ห น ด ใ ห้ ก า ร ป้ อ ง ก ั น 
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบเป็นนโยบายส าคญัและถือเป็นวาระแ
หง่ชาตทิีทุ่กสว่นราชการจะต้องน าไปปฏบิตัใิหบ้งัเกดิผลทีเ่ป็นรูปธรรม 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ม ั น 
ในฐานะเป็นหน่วยงานของรฐัในการผลกัดนันโยบายไปสูก่ารปฏบิตัทิีเ่ป็นรูปธ
ร ร ม 
จงึไดก้ าหนดใหน้โยบายตอ่ตา้นการใหส้ินบนเพือ่ป้องกนัการทุจรติและประพ
ฤ ติ มิ ช อ บ เ ป็ น น โ ย บ า ย ส า ค ั ญ  ท ั้ ง น้ี 
เพื่อให้การปฏิบตัิงานของบุคลากรขอองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมนั 
เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
ปลอดจากการทุจรติ โดยมีแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 
  ๑ . บุ ค ล าก รข อ งอ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว น ต า บ ลด อ น ม ัน 
ตอ้งปฏบิตังิานตามนโยบายน้ีโดยไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการรบัสินบนไมว่า่ทาง
ตรงหรือทางออ้ม 
  ๒ .  บุ ค ล าก รข อ งอ งค์ ก ารบ ริ ห า รส่ วน ต าบ ล ด อ น ม ัน 
จ ะ ต้ อ ง ไ ม่ เ รี ย ก ร้ อ ง  จ ั ด ห า 
หรือรบัสนิบนเพือ่ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบรหิารส่วนต า
บลดอนมนัหรือประโยชน์ของผูเ้กีย่วข้องกบัองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนมนั
ห รือประโยชน์ของผู้ เกี่ยวข้องก ับตน  ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบคร ัว 
เพือ่นหรือผูม้ีสว่นเกีย่วขอ้งในลกัษณะอืน่ใด 
  ๓ .บุ ค ล าก รข อ ง อ งคื ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต าบ ล ด อ น ม ัน 
จ ะ ต้ อ ง ไ ม่ เ ส น อ ว่ า จ ะ ท า ใ ห ้
สญัญาวา่จะท าใหห้รือรบัสินบนจากเจา้หน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอืน่ใดโดย
มี จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ จู ง ใ จ ใ ห้ ก ร ะ ท า  ไ ม่ ก ร ะ ท า ก า ร 
หรือประวงิการกระท าอนัมชิอบดว้ยหน้าทีแ่ละกฎหมาย 
  ๔ .  ส า ห ร ั บ ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง 
ห้ามมิให้มีการรบัหรือให้สินบนในการด าเนินการจดัซื้อจดัจ้าง  ทุกชนิด 
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส ซื่ อ ส ั ต ย์ 
ตรวจสอบไดแ้ละอยูภ่ายใตก้ฎหมายและกฎระเบียบ          ทีเ่กีย่วขอ้ง 
  ๕ . 
เมือ่ผู้ใดพบเห็นการกระท าทีเ่ข้าขา่ยเป็นการรบัหรือใหส้ินบนจะตอ้งรายงานผู้
บงัคบับญัชาทนัทีหรือตามช่องทางรบัเรือ่งรอ้งเรียนทีศู่นย์ด ารงธรรมต าบลดอ
นม ัน  ส านัก งานองค์ก ารบริห ารส่วนต าบลดอนม ัน  อ าเภอประทาย 
จงัหวดันครราชสีมา  



  ๖ . 
การด าเนินการใดๆตามนโยบายน้ีให้ใช้แนวทางปฏิบ ัติตามที่ก าหนดไว ้
ตลอดจนแนวทางปฏบิตัิอืน่ใดที่องค์การบริหารสว่นต าบลดอนมนัเห็นสมควร
ก าหนดในภายหลงัเพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายน้ี 

  จงึประกาศมาเพือ่ถือปฏบิตั ิ

   ประกาศ ณ วนัที ่ ๒๘   เดือน  ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
 

    

 บนัทกึขอ้ความ    
ส่วนราชการ ส านกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนมนั งานบรหิารท ั่วไป  
โทร  ๐๔๔ ๗๕๖๕๖๐ 

ที่    นม ๘๘๘๐๑/               วนัที่         มนีาคม  ๒๕๖๓ 

เรือ่ง นโยบายตอ่ตา้นการใหส้นิบนเพือ่ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

เรียน   นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนมนั  

 

 ตามทีส่ านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาค
ร ั ฐ  ( ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท.)ก าหนดใหป้ระเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของห
น่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมนัจงึไดก้ าหนดนโยบายต่อต้านการให้สนิบนเ
พือ่ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ใหทุ้กหน่วยงานยดึถือปฏบิตัิ   

  ง า น บ ริ ห า ร ง า น ท ั่ ว ไ ป  
ไดร้า่งประกาศนโยบายตอ่ตา้นการใหส้นิบนเพือ่ป้องกนัการทุจรติและประพฤ
ติ มิ ช อ บ   เพื่ อ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง ก ั ด ร ับ ท ร า บ 
และยดึถือตามประกาศนโยบายตอ่ตา้นการใหส้นิบนเพือ่ป้องกนัการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบเป็นแนวปฏบิตัดิว้ย  



จึ ง เ รี ย น ม า เ พื่ อ โ ป ร ด พิ จ า ร ณ า 
ห า ก เ ห็ น ช อ บ โ ป ร ด ล ง น า ม ใ น ป ร ะ ก า ศ 
แ ล ะ เห็ น ค ว รแ จ้ ง เ วี ย น บุ ค ล าก ร ใน ส ัง ก ัด ท ร าบ แ ล ะถื อ ป ฏิ บ ั ต ิ
และประกาศเผยแพรใ่นเว็บไซด์ตอ่ไป 

 

 
       (นายคมเพชร สุปะมา) 

                  นกัจดัการงานท ั่วไปช านาญการ 
 

ความเห็นหวัหน้าส านกัปลดั.................................................................
............................................................... 

.....................................................................................................

.......................................................................      
 

      
        (นางประภาภรณ์ โนนมว่ง) 

หวัหน้าส านกัปลดั 
 

ความเห็นปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล.................................................
................................................... 

      
                (นางเรืองอุไร มาตย์นอก) 

       ผูอ้ านวยการกองคลงั รกัษาราชการแทน 
                ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนมนั    

 
 

ขอ้ส ั่งการนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล................................................
................................................ 

 
                (นางเรืองอุไร มาตย์นอก) 

       ผูอ้ านวยการกองคลงั รกัษาราชการแทน 
                ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ปฏบิตัหิน้าที ่
                นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนมนั 

 
                

บนัทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ ส านกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนมนั งานบรหิารท ั่วไป  
โทร  ๐๔๔ ๗๕๖๕๖๐ 

ที่    นม ๘๘๘๐๑/               วนัที่         มนีาคม  ๒๕๖๓ 

 

 



เรือ่ง    
นโยบายตอ่ตา้นการใหส้นิบนเพือ่ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

เรียน    ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนมนั/หวัหน้าสว่นราชการทกุสว่น  

ตามทีส่ านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติใ
น ภ า ค ร ั ฐ   ( ส า นั ก ง า น  ป . ป . ท . )  
ก าหนดให้ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงา
น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนม ัน 
จงึได้ก าหนดนโยบายต่อตา้นการให้สนิบนเพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติ
มชิอบ ใหทุ้กหน่วยงานยดึถือปฏบิตั ิ  

  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ม ั น 
ไดป้ระกาศนโยบายตอ่ตา้นการให้สนิบนเพือ่ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ   เ พื่ อ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง ก ั ด ร ั บ ท ร า บ 
และยดึถือตามประกาศนโยบายตอ่ตา้นการใหส้นิบนเพือ่ป้องกนัการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบเป็นแนวปฏบิตัดิว้ย  

 ด ั ง นั้ น  จึ ง ข อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง ก ั ด ยึ ด ถื อ 
ตามประกาศนโยบายต่อต้านการให้สนิบนเพื่อป้องกนัการทุจรติและประพฤติ
มชิอบ  ดงักลา่วเป็นแนวทางปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดัตอ่ไป 

จงึเรียนมาเพือ่ทราบและถือปฏบิตั ิ 

 

 
                (นางเรืองอุไร มาตย์นอก) 

       ผูอ้ านวยการกองคลงั รกัษาราชการแทน 
                ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ปฏบิตัหิน้าที ่
                นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนมนั 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ที ่นม ๘๘๘๐๑/       
ทีท่ าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนมนั 
        อ าเภอประทาย 
จงัหวดันครราชสีมา ๓๐๑๘๐ 

             มนีาคม     ๒๕๖๓ 

เรือ่ง นโยบายตอ่ตา้นการใหส้นิบนเพือ่ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

เรียน ก านนั/ผูใ้หญบ่า้นทกุหมูบ่า้น/สมาชกิสภา อบต.ดอนมนั ทกุทา่น 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย
 นโยบายตอ่ตา้นการใหส้นิบนเพือ่ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
  จ านวน  ๑  ฉบบั 

ดว้ยส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน
ภ า ค ร ั ฐ  ( ส า นั ก ง า น  ป . ป . ท . ) 
ก าหนดให้จงัหวดัประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของห
น่วยงานภาครฐั (Integrity And Transparency Assessment : ITA ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมนัจึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการให้สินบน 
เพือ่ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ใหทุ้กหน่วยงานยดึถือปฏบิตั ิ  

ใ น ก า ร น้ี  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ม ั น 
จึ ง ข อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ เผ ย แ พ ร่ น โ ย บ า ย ต่ อ ต้ า น ก า ร ใ ห้ สิ น บ น 
เพือ่ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนในพื้น
ทีท่ราบตอ่ไป 

  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 

               (นางเรืองอุไร มาตยน์อก) 
       ผูอ้ านวยการกองคลงั รกัษาราชการแทน 

                ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ปฏบิตัหิน้าที ่
                นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนมนั 

 
 
 
 
 



 
 
 
ส านกังานปลดั 
โทร. ๐-๔๔๗๕- ๖๕๖๐ 
 

“ยดึม ัน่ธรรมาภบิาล   บรกิารเพือ่ประชาชน” 
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