
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 

*********************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื ่อง มาตรฐานทั่วไป  
เกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. 2560 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้
สอดคล้องกับคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ ๘/๒๕๖0 เรื ่อง การขับเคลื ่อนการปฏิรูปการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕'๖0 ที่กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การส่วน
จังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุ
บุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ ่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นแต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งสายงาน
บริหารสถานศึกษา เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีมาตรฐาน
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 
  ในการนี ้ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลในการจัดสอบการแข่งขั้นเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมี
อำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
ประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า "ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน เรื่อง หลักเกณฑ์การ 
สรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล" 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับนับแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และการคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ดำเนินการได้ ๕ วิธี ดังนี้ 
  (๑) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบลและแต่งตั้งให้
เป็นพนักงานส่วนตำบล 
  (๒)การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งชันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและ
แต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล 
  (๓) การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารตำบล 
หรือแต่งตั้งพนักงานครูส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา 
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  (๔) การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลที่ดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรง 
ตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
  (๕) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและ 
ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสานงานการบริหารสถานศึกษา  
  ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงือนไขที่ 
ก.อบต.กำหนด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  ๑8  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 
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