
 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนมนั 

เรือ่ง มาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

หรือผลประโยชน์ทบัซอ้น 

และการใหห้รือรบัสนิบน 

********************************* 

ด้ ว ย ก า ร ทุ จ ริ ต ก า ร ร ั บ สิ น บ น 

หรือการร ับทร ัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าห น้าที่ของร ัฐ เป็น 

รูปแบบหน่ึงของการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์สว่นรวม 

และเป็นเรื่องที่ เชื่อมโยงเกี่ยวเน่ืองกบั จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐั 

อนัเป็นสาเหตุส าคญัท าใหเ้กดิความเสียหายตอ่การบรหิารงานและภาพลกัษณ์ข

อง องค์กร   

ก า ร ร ั บ ท ร ั พ ย์ สิ น ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ 

ต า ม ก ฎ ห ม า ย ป ร ะ ก อ บ ร ัฐ ธ ร ร ม นู ญ ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ 

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต  ต า ม ที่ บ ั ญ ญั ติ ไ ว้ ใ น ม า ต ร า  ๑ ๐ ๓ 

เจ้ าห น้ าที่ ข อ งร ัฐ จ ะ ร ับ ท ร ัพ ย์ สิ น ไ ด้ เมื่ อ ก าร ร ับ ท ร ัพ ย์ สิ น ห รื อ 

ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด นั้ น ไ ด้  มี ก ฎ ห ม า ย ห รื อ ก ฎ 

ข้อบงัคบัที่ออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัิแห่งกฎหมายอนุญาตให ้

เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ร ั บ ไ ด ้

และการรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑท์ีก่ าห

นด  ซึ่ งการร ับ  ทร ัพย์สิน ในกรณี น้ี อาจจะเรียกว่า  “สินน ้ าใจ” ด ังนั้ น 

การรบัสนิน ้าใจ เจา้หน้าทีข่องรฐัจะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ ทีค่ณะกรรมการ 

ป . ป . ช .  ก า ห น ด ด้ ว ย  ห า ก เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ล ะ เ ล ย 

ห รื อ ไ ม่ ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ ไ ด้ ว่ า ก า ร ร ั บ ท ร ั พ ย์ สิ น นั้ น 

เ ป็ น เ รื่ อ ง สิ น ้ า ใ จ ห รื อ สิ น บ น แ ล้ ว 

จะท าให้เจ้าหน้าที่ผู้น ั้นปฏบิตัิผิดกฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรฐัผู้รบั 

ท ร ั พ ย์ สิ น นั้ น ด้ ว ย 

แตถ่า้เจา้หน้าทีข่องรฐัสามารถแยกแยะหรือจ าแนกในเรือ่งหลกัเกณฑ์ของการ

รบัทรพัย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกนัไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม 

ร ว ม ถึ ง ส า ม า ร ถ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ใ น เ รื่ อ ง 

ผลประโยชน์ทบัซอ้นหรือการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์

สว่นรวม ตลอดจนป้องกนัการทุจรติ ของเจา้หน้าทีข่องภาครฐัได้ 



“ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น ” “ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข ั ด ก ั น ” 

“ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข ัด แ ย้ ง ” ห รื อ  “ก า ร ข ัด ก ัน  แ ห่ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ” 

ถ้อยค าเหล่าน้ีถือเป็นรูปแบบหน่ึงของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

อ ั น เ ป็ น ก า ร ก ร ะ ท า ที่ ข ั ด  ต่ อ ห ล ั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 

แ ล ะ ห ล ั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เมื อ ง ที่ ดี  ( Governance) 

โ ด ย ท ั่ ว ไ ป เ รื่ อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  ท ั บ ซ้ อ น 

จึ ง ห ม า ย ถึ ง ค ว า ม ท ั บ ซ้ อ น ร ะ ห ว่ า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น 

และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบตัิ หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรฐั 

กล่าวท ั้งเป็นสถานการณ์ที่ เจ้าหน้าที่ของรฐัมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู ่

แ ล ะ ไ ด้ ใ ช้ อิ ท ธิ พ ล  ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผิ ด ช อ บ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตวั เพื่อช่วยป้องกนัมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทบัซอ้นขึน้ 

เพื่ อ เป็นก ารป้องก ัน มิ ให้ค วามข ัดแย้ งท างผลประโยช น์ 

ห รื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น  แ ล ะ ก า ร ใ ห้ ห รื อ ร ั บ สิ น บ น 

องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนมนั จงึก าหนดมาตรการขึน้ ดงัน้ี 

๑ .  บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

ต้องมีความเข้าใจในความหมายของความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือ 

ผลประโยชน์ทบัซอ้น (Conflict of Interests) 

 

-๒- 

๒ .  บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

จ ะ ต้ อ ง ป ก ป้ อ งผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท า ง ร า ช ก า ร  แ ล ะ ส า ธ า รณ ะ  ๓ . 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการด าเนินงานดว้ยความโปรง่ใส 

๔. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องไม่เรียกรบัเงิน 

ทรพัย์สิน หรือสิ่งอื่นใด จากผู้รบับริการ ผู้รบัจ้าง เกินความเหมาะสม 

และไดม้าโดยมชิอบ 

๕ .  บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

ไม่พึงท างานในภาคธุรกิจ ที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงาน หรือการจดัซื้อ 

จดัจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

 

  จงึประกาศใหท้ราบโดยท ั่วกนั 
  



   ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๒๘    เดือน  ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 

 

 
 


